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Verhaltenskodex  
eaw’s Bekenntnis zu ethischer Verantwortung  

Die eaw Relaistechnik GmbH ist mit ihren Partnern in den wichtigen Industrieregionen der Welt ein 
anerkanntes internationales Unternehmen. Unsere Mitarbeiter und Partner haben eine Reihe 
unterschiedlicher kultureller Identitäten und nehmen ein breites Spektrum an Aufgaben wahr. Das 
Bekenntnis zu den in unserem Verhaltenskodex zum Ausdruck gebrachten ethischen Werten und 
Grundsätzen ist  
von großer Bedeutung für den Erfolg unserer Unternehmens.  
Unser Bekenntnis zu ethischer Verantwortung basiert auf drei Grundwerten  

• Respekt und Rücksichtnahme – die Basis für nachhaltige, durch Vertrauen geprägte 
Geschäftstätigkeit und -beziehungen  

• Verantwortung gegenüber anderen und im Hinblick auf unsere Aufgaben  
• Beispielhaftes Verhalten, durch das die interne und externe Glaubwürdigkeit unserer  

Aktivitäten und Initiativen untermauert wird  
 
Als Grundprinzip unserer unternehmerischen Tätigkeit und Ausdruck dieser Grundwerte  

• hält sich eaw Relaistechnik GmbH an die geltenden Gesetze  
• berücksichtigt eaw Relaistechnik GmbH die Bestimmungen und Entscheidungen der 

Vereinten Nationen und anderer internationaler Einrichtungen, die in den Ländern 
Anwendung finden, in denen wir vertreten sind, vor allem hinsichtlich Umwelt, Wettbewerb 
und Beschäftigung ist eaw Relaistechnik GmbH aufgeschlossen für die Anliegen der 
internationalen Regierungs- und Nicht-Regierungsorganisationen in den die Tätigkeit des 
Unternehmens betreffenden Bereichen  

• achtet eaw Relaistechnik GmbH die Regeln des freien Wettbewerbs  
• lehnt eaw Relaistechnik GmbH jegliche Form des Betrugs und der Korruption ab, sei sie 

öffentlich oder privat, aktiv oder passiv  
 
eaw Relaistechnik GmbH hält sich an  

• die Grundsätze der Allgemeinen Erklärung der Menschenrechte  
• die grundlegenden Übereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisation  
• die OECD-Leitlinien für multinationale Konzerne  
• die Global Compact Grundsätze der Vereinten Nationen  

 
eaw Relaistechnik GmbH vertraut auf die Loyalität, die Motivation, die Kompetenzen und das 
Verantwortungsbewusstsein seiner Mitarbeiter. Wir erwarten von ihnen, dass sie  

• absolut integer handeln  
• Interessenkonflikte jeder Art vermeiden  

 
Die Beziehungen zwischen eaw Relaistechnik GmbH und seinen Lieferanten, Dienstleistern und 
Geschäftspartnern beruhen auf der  

• Achtung der Interessen beider Seiten auf der Grundlage transparenter und angemessener 
vertraglicher Bedingungen 

• Befolgung unserem Verhaltenskodex entsprechender Grundsätze durch diese 
 
Die Beachtung dieser fundamentalen Prinzipien gewährleistet die Qualität unserer Geschäfts-
tätigkeit und schafft die Voraussetzung für ein nachhaltiges Wachstum zum Nutzen aller. 
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